
En tant qu’acteur des télécommunications, nous avons un rôle à jouer pour un numérique plus responsable. C’est pourquoi 
nous nous engageons à maximiser notre impact sur la société à travers nos projets et nos activités et à challenger nos 
pratiques.

Ainsi, dans le respect du Global Compact que nous venons de rejoindre, nous avons défini une stratégie RSE autour des 
ambitions suivantes :

• Être un partenaire de proximité, responsable, et capable de garantir un comportement éthique à toutes nos parties 
prenantes ;

• Être une entreprise qui promeut l’inclusion et valorise la diversité de nos talents et de leurs engagements ;
• Être un acteur alternatif des télécoms qui concilie performance et maitrise de l’impact environnemental de nos 

services.

Pour l’année 2023 nous nous sommes fixés les objectifs, ambitieux mais pragmatiques, suivants :

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL ET PERFORMANCE SOCIALE

Les engagements de cette stratégie RSE sont portés et pilotés par les membres du Comité de Direction de Linkt et font 
l’objet d’un suivi trimestriel.

Aussi je m’engage à promouvoir cette stratégie RSE, en incitant, motivant et soutenant l’ensemble des collaborateurs afin 
qu’ils contribuent à l’atteinte de ces objectifs.

IMPLICATION SOCIÉTALE ET DÉVELOPPEMENT LOCAL

EMPREINTE ET RÉSILIENCE ENVIRONNEMENTALE GOUVERNANCE ET ÉTHIQUE DES AFFAIRES
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Reconduire notre évaluation annuelle Ecovadis en passant de la médaille de Bronze à Argent

Sensibiliser l’ensemble de nos collaborateurs aux 
enjeux d’un numérique plus responsable quant à 
ses impacts et à son utilité sociétale.

Structurer une démarche d’achat responsable.

Concevoir et marketer une offre de service 
éco-conçue pour réduire notre empreinte 
environnementale et celle de nos clients.
Favoriser une mobilité plus durable en organisant 
un évènement de sensibilisation et en facilitant 
l’accès à des modes de transports bas carbone 
pour tous nos collaborateurs.

Se doter d’un programme qui garantit et promeut 
une pratique éthique des affaires auprès de toutes 
nos parties prenantes.
Rendre compte en toute honnêteté et transparence 
en interne et en externe de notre niveau de 
progression dans l’atteinte de ces objectifs.

Faire progresser l’index égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes et animer au 
moins 3 actions de sensibilisation sur la 
thématique de l’inclusion.
Mettre en place une démarche proactive de 
soutien à l’insertion sociale.


